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Rozdziat 1
Postanowienia Ogolne

§1
Stowarzyszenie Ludzi Il Wieku Swierczewski Krag zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata zgodnie

z przepisami ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001r. nr79 poz.855 z p6zniejszymi zmianami)
oraz niniejszego Statutu.

§2
Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawna.

§3
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Poznan.

§4

Terenem dziatalnos$ci Stowarzyszenia jest obszar Unii Europejskie;j.
§5

Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy cztonkéw. Dzialalno$¢ Stowarzyszenia moze by¢
wspomagana poprzez pracg osob nie bedacych cztonkami Stowarzyszenia.

Rozdziat IT
Cele i Zasady Dzialania Stowarzyszenia

§6

Stowarzyszenie zrzesza seniorOw w celu:

1. uczestniczenia w Zyciu spotecznym poprzez wspdtdziatanie z organami wtadzy samorzgdowej i administracji

publicznej,

2. zaspakajanie duchowych potrzeb ludzi trzeciego wieku na polu kulturalno-oswiatowym, jak réwniez potrzeb

zwigzanych z rozrywka i odpoczynkiem,

reprezentowania ich intereséw przed organami wtadzy samorzgdowe] i administracji publicznej,
popularyzowanie ich problemdéw wsréd spoteczenstwa,

budowanie poczucia petnej wartosci wsrdd senioréw,

prowadzenie dziatalnosci wspomagajacej rozwéj wspdlnot i spotecznosci lokalnych,
prowadzenie dziatalnosci na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

dziatania na rzecz miejsca swego zamieszkania i najblizszego otoczenia,

wspieranie samodzielnosci psychofizycznej oséb starszych.
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§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:
1. wspieranie i propagowanie wszelkich przejawéw aktywnosci senioréw w zyciu spotecznym,

2. prowadzenie dziatalnosci o$wiatowej,
3. prowadzenie biblioteki, czytelni oraz Swietlicy,



o

10.

11.

12.

2.

prowadzenie dziatalnosci kulturalno-rozrywkowej i rekreacyjnej,

udzielanie porad w zakresie biezgcych problemdw zycia codziennego,

prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej, w tym poprzez organizacje zgodnie z przepisami manifestacji i
zgromadzen,

wykorzystywanie wszelkich dostepnych srodkéw i form informowania spoteczenstwa o problemach ludzi
trzeciego wieku i ludzi niepetnosprawnych,

prowadzenie dziatan prozdrowotnych: ochrona i promocja zdrowia, profilaktyka i rehabilitacja,
wspotdziatania z organami wtadzy samorzadowej i administracji publicznej,

organizacje dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkéw finansowania celéw, w tym prowadzenie zbiérek
publicznych,

wspotprace z innymi instytucjami, organizacjami i osobami prawnymi oraz fizycznymi realizujgcymi podobne
cele,

upowszechnianie kultury fizycznej i sportu poprzez dziatania animacyjno-organizacyjne.

§ 7a

Stowarzyszenie prowadzi odptatng dziatalnosé pozytku publicznego w zakresie:

a. 94.99.Z - Dziatalnos$é pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana
(wspieranie i propagowanie wszelkich przejawéw aktywnosci senioréw w zyciu spotecznym),

b. 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (prowadzenie
dziatalno$¢ oswiatowej),

c. 90.04.A — Dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych (prowadzenie biblioteki, czytelni oraz swietlicy),

d. 93.29.Z - Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (prowadzenie dziatalnosci kulturalno-
rozrywkowej i rekreacyjnej),

e. 94.99.Z - Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(udzielanie porad w zakresie biezgcych problemoéw zycia codziennego),

f.  94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej, w tym poprzez organizacje zgodnie z przepisami
manifestacji i zgromadzen),

g. Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (wykorzystywanie
wszelkich dostepnych srodkéw i form informowania spoteczenistwa o problemach ludzi trzeciego
wieku i ludzi niepetnosprawnych),

h. 86.90.E — Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(prowadzenie dziatan prozdrowotnych: ochrona i promocja zdrowia, profilaktyka i rehabilitacja,

i. 94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (
wspotdziatanie z organami wtadzy samorzadowej i administracji publicznej),

j. 94.99.Z — Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(organizacje dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw finansowania celéw, w tym prowadzenie
zbiérek publicznych),

k. 94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(wspdtprace z innymi instytucjami, organizacjami i osobami prawnymi oraz fizycznymi realizujgcymi
podobne cele),

I.  93.29.Z — Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
poprzez dziatania animacyjno-organizacyjne).

Stowarzyszenie prowadzi nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego w zakresie:

a. 94.99.Z - Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej nie sklasyfikowana
(wspieranie i propagowanie wszelkich przejawéw aktywnosci senioréw w zyciu spotecznym),

b. 85.59.B — Pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane(prowadzenie
dziatalnosci oswiatowej),

c. 90.04.A — Dziatalno$¢ obiektéw kulturalnych (prowadzenie biblioteki, czytelni oraz swietlicy),

d. 93.29.Z - Pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjna (prowadzenie dziatalnosci kulturalno-
rozrywkowej i rekreacyjnej),

e. 94.99.Z - Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(udzielanie porad w zakresie biezgcych problemoéw zycia codziennego),



f.  94.99.Z — Dziatalno$c¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(prowadzenie dziatalnosci interwencyjnej, w tym poprzez organizacje zgodnie z przepisami
manifestacji i zgromadzen),

g. Dziatalnos¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (wykorzystywanie
wszelkich dostepnych srodkéw i form informowania spoteczenstwa o problemach ludzi trzeciego
wieku i ludzi niepetnosprawnych),

h. 86.90.E — Pozostata dziatalnos¢ w zakresie opieki zdrowotnej, gdzie indziej niesklasyfikowana
(prowadzenie dziatan prozdrowotnych: ochrona i promocja zdrowia, profilaktyka i rehabilitacja,

i. 94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (
wspotdziatanie z organami wtadzy samorzadowej i administracji publicznej),

j. 94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(organizacje dziatan zwigzanych z pozyskiwaniem srodkéw finansowania celéw, w tym prowadzenie
zbiérek publicznych),

k. 94.99.Z — Dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
(wspdtprace z innymi instytucjami, organizacjami i osobami prawnymi oraz fizycznymi realizujgcymi
podobne cele),

I.  93.29.Z — Pozostata dziatalno$¢ rozrywkowa i rekreacyjna (upowszechnianie kultury fizycznej i sportu
poprzez dziatania animacyjno-organizacyjne).

3. Przychdd z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego stuzy wytgcznie prowadzeniu dziatalnosci pozytku
publicznego.
Rozdziat III

Czlonkostwo w Stowarzyszeniu. Prawa i obowiazki czlonkow.

§8
Cztonkowie Stowarzyszenia dziela sig na:
1. zwyczajnych,
2. wspierajacych,
3. honorowych.
§9
1. Cztonkiem zwyczajnym moze byc¢ osoba, ktdra ukonczyta 60 lat.
2. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda petnoletnia osoba fizyczna lub osoba prawna.
3. Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, takze cztonek Stowarzyszenia, ze wzgledu
na wyjatkowe zastugi dla Stowarzyszenia.
§10
1. Stowarzyszenie przyjmuje cztonkdw zwyczajnych i wspierajgcych poprzez wpis do rejestru cztonkow. Wpisu
dokonuje Zarzad.
2. Godnosé cztonka honorowego nadaje sie na wniosek Zarzadu Stowarzyszenia.
§11
1. Cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia majg prawo:
a. wybierac i by¢ wybieranymi do wszystkich wtadz Stowarzyszenia,
b. uczestniczyé w pracach Stowarzyszenia i przedstawiaé wnioski,
c. korzysta¢ z urzadzen i pomocy Stowarzyszenia.
2. Cztonkowie wspierajgcy majg prawo uczestniczenia w pracach Stowarzyszenia.
3. Cztonkowie honorowi majg prawo do zwolnienia na swoje zyczenie z obowigzku optacania sktadki

cztonkowskie;j.



§12

Cztonkowie Stowarzyszenia sa obowiazani:

1. zwyczajni
a. stosowad sie do postanowien statutu i zarzgdzen wtadz Stowarzyszenia,
b. dbac o dobre imie Stowarzyszenia,
c. optacac regularnie sktadki.
2. wspierajacy
a. propagowac statutowe cele Stowarzyszenia,
b. regularnie optacac sktadki oraz wywigzywac sie z innych zadeklarowanych zobowigzan.
3. honorowi
a. propagowac statutowe cele Stowarzyszenia,
b. wszelkimi dostepnymi sSrodkami wskazywac na rosngcg liczebnos¢ ludzi Il wieku i koniecznos¢
rozwigzywania probleméw z tym zwigzanych.
§13
1. Utrata cztonkostwa nastepuje przez:
a. wystgpienie zgtoszone przez cztonka,
b. skreslenie z listy cztonkéw na mocy uchwaty Zarzadu z powodu zalegania z nieusprawiedliwionych
przyczyn z optatg sktadek cztonkowskich przez okres dtuzszy niz 6 miesiecy,
c. S$mierc¢ cztonka lub likwidacje osoby prawnej.
2. 0d uchwaty dotyczacej skreslenia przystuguje cztonkowi prawo odwotania do Zarzgdu w terminie 30 dni.
Rozdziat IV

Organy Stowarzyszenia

§14
Organami Stowarzyszenia s :
1. Walne Zebranie Cztonkow,
2. Zarzad Stowarzyszenia,
3. Komisja Rewizyjna.
§ 15

Do wiasciwosci walnego zebrania cztonkow nalezy:
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uchwalanie programu dziatania Stowarzyszenia,

rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu,

udzielanie absolutorium,

wybieranie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,

uchwalanie Statutu i dokonywanie zmian w Statucie,

decydowanie o rozwigzaniu Stowarzyszenia,

nadawanie godnosci cztonka honorowego,

decydowanie o innych sprawach wniesionych przez Zarzad i cztonkéw Stowarzyszenia.

§16

Zarzad Stowarzyszenia zwotuje walne zebranie co najmniej raz w roku

1.
2.

z inicjatywy wtasnej,
na wniosek Komisji Rewizyjne;j.



w przypadku braku kworum dopuszcza sie zarzgdzenie 30-minutowej przerwy w obradach, wznowienie
obrad po przerwie i realizacje catego porzadku obrad niezaleznie od ilosci obecnych cztonkéw.

w wyjatkowych przypadkach, cztonek, ktory z bardzo waznych powoddéw nie moze byé obecny na Walnym
Zebraniu, moze ustanowic inna osobe swoim petnoprawnym petnomocnikiem.

§17

Cztonkowie zwyczajni biora udziat w walnym zebraniu z glosem decydujacym. Osoby zaproszone maja

glos doradczy.
§18

1. Zarzad Stowarzyszenia jest naczelng wtadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy walnymi zebraniami cztonkéw.

2. Zarzad sktada sie z 5 cztonkdw i jest wybierany przez walne zebranie na 4 letnig kadencje.

3. Cztonkami Zarzgdu nie mogg by¢ osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Zarzad konstytuuje sie sam powotujac Prezesa, Wiceprezesa, sekretarza, skarbnika i cztonka ds. kulturalno-
rekreacyjnych.

5. Odwotanie Prezesa Zarzadu nastepuje na pisemny wniosek co najmniej 1/4 cztonkéw Stowarzyszenia

6. Uzupetnienie sktadu Zarzadu nastepuje drogg wyboréw uzupetniajgcych na zebraniu Stowarzyszenia

Do

w obecnosci co najmniej 2/3 catkowitej liczby cztonkéw.

§19

kompetencji Zarzadu nalezy:
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ustalanie planu dziatalnosci Zarzadu,

sktadanie na walnym zebraniu cztonkdéw sprawozdania z dziatalnosci za okres kadencji,
ustalanie zasad dziatalnosci finansowej Stowarzyszenia,

uchwalanie budzetu Stowarzyszenia oraz zatwierdzanie sprawozdania rocznego z dziatalnosci
Stowarzyszenia,

ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

uchwalanie regulaminu Zarzadu,

podejmowanie uchwat w sprawach zwigzanych z dziatalnoscig Stowarzyszenia,

decydowanie w sprawach wspétpracy z pokrewnymi organizacjami,

rozpatrywanie wnioskéw Komisji Rewizyjnej.

§20

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesiac.

§21

Prezes Zarzadu lub w jego zastgpstwie Wiceprezes reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz.

1.
2.
3.

§22

Uchwaty zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej 2/3 cztonkdw organu.
W przypadku réwnej liczby gtoséw rozstrzyga gtos Prezesa Zarzadu.
Uchwata powinna zawierac
a. numer i date uchwalenia, tytut
podstawe prawng
postanowienia uchwaty
okreslenie wykonawcy postanowien uchwaty
termin wejscia w zycie postanowien uchwaty
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f. podpis Prezesa Zarzadu.

§23

1. Walne zebranie cztonkéw Stowarzyszenia wybiera i odwotuje 3 osobowg Komisje Rewizyjng sposrdd siebie.
2. Cztonkowie Komisji Rewizyjne;j:
a. Nie mogg by¢ cztonkami organu zarzadzajgcego ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we
wspadlnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci stuzbowej;
b. Nie byli skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe;

§24

Komisja Rewizyjna konstytuuje si¢ sama wybierajac sposrod siebie przewodniczacego.
§ 25

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1. kontrolowanie co najmniej raz na rok dziatalnosci statutowej i gospodarki finansowej Zarzadu,
2. sktadanie na rocznym zebraniu sprawozdawczym wnioskow w sprawie udzielenia Zarzgdowi absolutorium.

Rozdziat V
Fundusze i majatek Stowarzyszenia

§ 26

Fundusze i majatek Stowarzyszenia sktada si¢ z:

sktadek cztonkowskich,

dotacji, darowizn, zapisow, subsydiéw i subwencji.

wplywow z imprez i innej dziatalnosci

wplywy z czes$ciowe]j odptatnosci uczestnikdw programu przeznaczone sg catosci na dziatalnosé
Stowarzyszenia

5. przewiduje sie mozliwos$¢ czesciowej, niewielkiej, odptatnosci za udziat w realizowanym programie.
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§ 27

1. Wszystkie fundusze i sktadniki majgtkowe stanowig majgtek Stowarzyszenia.
Majatkiem zarzgdza Zarzad Stowarzyszenia zgodnie z zasadami ustalonymi przez walne zebranie cztonkdéw.
3. Stowarzyszenie nie moze:

a. udziela¢ pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej cztonkdw,
cztonkéw organdéw lub pracownikdw oraz osdéb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie organéw oraz
pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspélnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej
do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej
,0s0bami bliskimi”,

b. przekazywac ich majatku na rzecz ich cztonkdw, cztonkdw organéw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do 0séb trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to
nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywacé majatku na rzecz cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do 0sdb trzecich chyba, ze to wykorzystanie bezposrednio
wynika z celu statutowego,
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d. nabywad towardéw lub ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdw lub pracownicy oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§28

1. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej ustala walne zebranie cztonkdéw Stowarzyszenia.
2. Wszelkie akty prawne dotyczace nabywania lub zbywania majatku nieruchomego wymagajg uchwaty
walnego zebrania cztonkdw.

3. Do podpisywania dokumentéw pociggajgcych za sobg skutki finansowe wymagane sg podpisy dwdch
upowaznionych cztonkdw Zarzadu.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe

§29

1. Uchwaty walnego zebrania w sprawie zmiany Statutu oraz rozwigzania Stowarzyszenia wymagajg 2/3 gtoséw
przy obecnosci 3/4 cztonkdw.

2. W uchwale o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkéw rozstrzyga o przeznaczeniu majatku
Stowarzyszenia.



